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P OTE N CI AMO s Somos una organizacion sin fines

LA GESTION
SOSTENIBLE
DE EMPRESAS

de lucro que desarrolla espacios de
intercambio empresarial v eventos
de formacion v capacitacion
destinados a fomentar los negocios
élicos, inclusivos vy sostenibles.
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MISION

Promover el desarrollo sostenible en
busca del equilibrio economico,
social vy medioambiental

VISION

Impulsar una nueva generacion de
lideres vy dirigentes que construyan
sus organizaciones de un modo
sustentable, pensando a LARGO
PLAZO, con responsabilidad v

generosidad Y, |
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para promover el desarrollo sostenible

impulsando practicas a largo plazo para el bienestar
de las futuras generaciones

nuevas ideas que potencien la actitud responsable

para crear valor sostenible con vy para otros
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TRAYECTORIA

ACCIONES DESTACADAS

5 Foros de debate iconos en la region
Programa Moverse foven

Campana Opta por la Transparencia
(Anticorrupcion)

Relevamiento de RSE en Comercios de

Rosario
Semilleros del BAR Banco de

Alimentos
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BENEFICIOS PARA SOCIOS

e Diagnosticos de sostenibilidad

o Desavunos de intercambio de
buenas practicas

o Capacilaciones in company vy
abiertas

o Articulacion con dareas estatales y
organizaciones civiles

o ntegracion a comunidad empresaria
comprometida con el Desarrollo
Sostenible

e Asociacion de la imagen de marca a
los valores de la sostenibilidad

o Difusion de acciones en boletines v
redes sociales de Moverse

® Bonificaciones en eventos v cursos
externos
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ACCIONES 2019

ENERO-MAYO JUNIO-DICIEMBRE

e Desavunos de intercambio de e Yornada de Inclusion social
buenas practicas: DISROI v Milicic con Doncel

o Taller de Medicion del Impacto con e Desavunos de inlercambio
ENIT Di Tella presentados por 2 socios

o Comision de Inclusion sociolaboral o Charlas de capacitacion
integrada por v empresas de la red o Campana por el Dia Mundial

e Programa Moverse Foven de lucha contra la Corrupcion
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ENI DI TELLA

Espacio de Negocios Inclusivos

AD=RR

AGENCIA DE DESARROLLO REGION ROSARIO

“Aapresid

T _ Pragrama de Acom pafamiento a la Educacian Superior

ALIADOS

i), |
Rosario=produccién \j{"\;/ " (

Consejo Econdmico

y Social Rosario CIMPAR

g) FEDERACION GREMIAL HM! E%J, Abﬁg
ASOCIACION DIRIGENTES DE EMPRESA
ROSARIO
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ROSARIO ALIMENTOS

Asociacion de la Cadena de la Soja Argentina ROSARIO

Unwersndad Abierta
Interamericana
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WWWwW.moverse.org
contacto®moverse.org

ma @ /moverseorg



